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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------***------------ 

         Hải Phòng, ngày 29 tháng 06 năm 2020 

 
TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

(V/v: Lựa chọn Công ty kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2020) 

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI HÓA DẦU VP 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam Khóa XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua và có hiệu lực thi hành từ ngày 

01/7/2015; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần vận tải Hóa dầu VP.  

 

Tiêu chí lựa chọn đơn vị thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2020, như sau : 

- Đơn vị kiểm toán được lựa chọn là đơn vị kiểm toán có uy tín và năng lực, được 

UBCKNN và Bộ Tài chính chấp thuận kiểm toán cho các Công ty đại chúng và Tổ 

chức niêm yết; 

- Chi phí hợp lý, phù hợp với nội dung, phạm vi và tiến độ kiểm toán do Công ty yêu 

cầu. 

Căn cứ vào các tiêu chí trên và kết quả kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2019, Ban Kiểm 

soát Công ty cổ phần vận tải Hóa dầu VP kính đề nghị ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT lựa 

chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Thẩm định giá Việt Nam (AVA) thực hiện kiểm toán 

Báo cáo tài chính Bán niên và Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty CP vận tải hóa dầu 

VP. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và quyết định./. 







































 
 
 
 

NỘI DUNG SỬA ĐỔI BỔ SUNG ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI HÓA DẦU VP 

(Kèm theo Nghị Quyết số ......./VP-NQ-ĐHĐCĐ của Đại hội cổ đông thường niên năm 2020) 

 

TT Điều lệ hiện hành Nội dung dự kiến sửa đổi Ghi chú 

PHẦN MỞ ĐẦU PHẦN MỞ ĐẦU 

 Bản Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết số 0118/VP-

NQ-HĐCĐ của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 

được tổ chức vào ngày 15 tháng 05 năm 2018. 

Bản Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết số ....../VP-NQ-

HĐCĐ của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 được tổ 

chức vào ngày 29 tháng 06 năm 2020. 

Phù hợp với 

thực tế ngày 

thông qua 

Điều lệ. 

CHƯƠNG VII : HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CHƯƠNG VII : HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên HĐQT Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên HĐQT  

1. Số lượng thành viên HĐQT là 03 (ba) người. Nhiệm kỳ của 

thành viên HĐQT không quá 05 (năm) năm... 

2. Số lượng thành viên HĐQT là 05 (năm) người. Nhiệm kỳ của 

thành viên HĐQT không quá 05 (năm) năm... 

 

CHƯƠNG XXI : NGÀY HIỆU LỰC CHƯƠNG XXI : NGÀY HIỆU LỰC 

 Điều 51. Ngày hiệu lực Điều 51. Ngày hiệu lực  

1. Bản điều lệ này gồm 21 chương 51 điều, được ĐHĐCĐ Công 

ty cổ phần Vận tải Hóa dầu VP nhất trí thông qua ngày 15 tháng 

05 năm 2018 thay thế bản Điều lệ được ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2017 thông qua ngày 21 tháng 04 năm 2017 và cùng chấp 

thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này ngay tại thời điểm được 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 biểu quyết thông 

qua. 

1. Bản điều lệ này gồm 21 chương 51 điều, được ĐHĐCĐ Công ty 

cổ phần Vận tải Hóa dầu VP nhất trí thông qua ngày 29 tháng 06 

năm 2020 thay thế bản Điều lệ được ĐHĐCĐ thường niên năm 

2018 thông qua ngày 15 tháng 05 năm 2018 và cùng chấp thuận 

hiệu lực toàn văn của Điều lệ này ngay tại thời điểm được Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2020 biểu quyết thông qua.  

Phù hợp với 

thực tế ngày 

thông qua 

Điều lệ. 











CÔNG TY CP VẬN TẢI HOÁ DẦU VP 

        

  

 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------***------------ 

Hải Phòng, ngày 29 tháng 06 năm 2020 

DỰ THẢO QUY CHẾ BẦU CỬ 

BẦU BỔ SUNG/ THAY THẾ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI HÓA DẦU VP NHIỆM KỲ 2018 - 2023 
 

-         Căn cứ Luật Doanh nghiệp được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam khoá 13, kỳ họp lần thứ 8 

thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

-         Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần vận tải Hóa dầu VP. 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần vận tải Hóa dầu VP trình Đại hội đồng cổ đông thông qua 

Dự thảo Quy chế bầu cử để bầu bổ sung/ thay thế thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) nhiệm 

kỳ 2018-2023 như sau: 

CHƯƠNG I: 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1: Phạm vi và đối tượng áp dụng: 

1. Quy chế này được sử dụng cho việc bầu bổ sung thành viên HĐQT Công ty cổ phần vận 

tải Hóa dầu VP nhiệm kỳ 2018 - 2023. 

2. Đối tượng áp dụng: Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo ủy 

quyền dự họp của cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết (theo danh sách cổ đông 

Công ty chốt ngày 10/06/2020) có mặt tại Đại hội. 

Điều 2: Nguyên tắc thực hiện: 

1. Bầu cử phải tuân thủ đúng pháp luật Việt Nam, đúng Điều lệ của Công ty cổ phần vận tải 

hóa dầu VP, đảm bảo dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả các Cổ đông. 

2. Bầu cử công khai bằng hình thức bỏ phiếu kín. 

CHƯƠNG II: 

THÀNH VIÊN HĐQT ĐƯỢC BẦU BỔ SUNG/ THAY THẾ 

Điều 3: Đề cử/ ứng cử thành viên HĐQT: 

- Số lượng thành viên HĐQT được bầu bổ sung/ thay thế: 03 người (hoặc số lượng khác 

nếu ĐHCĐ thường niên 2020 có quyết định khác tại cuộc họp); 

- Nhiệm kỳ: tiếp tục nhiệm kỳ 2018-2023; 

- Số lượng ứng cử viên HĐQT: không hạn chế. 



Điều 4: Tiêu chuẩn thành viên HĐQT: 

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp; 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của Công ty và không 

nhất thiết phải là cổ đông của Công ty; 

- Thành viên HĐQT có thể đồng thời là thành viên HĐQT của Công ty khác. 

CHƯƠNG III: 

BẦU CỬ THÀNH VIÊN HĐQT 

Điều 5: Phương thức bầu cử: 

Việc bầu thành viên HĐQT được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi 

cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết (bao gồm sở hữu và được ủy quyền) nhân với số 

thành viên được bầu của HĐQT. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp có thể dồn 

toàn bộ số phiếu bầu của mình để bầu cho 01 ứng cử viên hoặc chia số phiếu bầu cho các 

ứng cử viên được lựa chọn. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp chỉ được bầu cho 

tối đa số lượng 03 ứng viên HĐQT trên tổng số ứng cử viên HĐQT được đề cử; 

Ví dụ : 

Cổ đông A sở hữu 100 cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội. 

- Cổ đông A sẽ có: 100 (CP) x 3 (số thành viên HĐQT được bầu) = 300 phiếu bầu (trên 

phiếu bầu cử HĐQT đã ghi sẵn số cổ phần sở hữu của cổ đông nhân với số thành viên 

HĐQT được bầu). 

- Cổ đông A có thể dồn hết 300 phiếu bầu của mình cho 1 ứng cử viên hoặc chia đều hay 

không đều cho các ứng viên mà mình lựa chọn sao cho tổng số phiếu bầu nhỏ hơn hoặc 

bằng 300 và số ứng viên được chia phiếu bầu phải nhỏ hơn hặc bằng 3. 

Điều 6: Cách thức tiến hành bầu cử: 

1. Hình thức phiếu bầu cử: 

- Khi cổ đông đăng ký dự đại hội với Ban tổ chức sẽ nhận được 01 phiếu bầu cử thành 

viên HĐQT (màu xanh) tại bàn đăng ký.  

- Trên phiếu bầu cử có ghi tên cổ đông, Mã số cổ đông, số cổ phần và tổng số phiếu bầu 

của cổ đông (tương ứng với số thành viên được bầu của HĐQT) cùng với Danh sách 

ứng cử, đề cử thành viên HĐQT. Phiếu bầu được đóng dấu đỏ của Công ty cổ phần vận 

tải Hóa dầu VP.       



2. Cách ghi phiếu bầu cử: 

Cổ đông bầu cho ứng cử viên nào thì viết số phiếu muốn bầu cho ứng viên đó vào cột “Số 

phiếu bầu” tại dòng tương ứng với tên ứng cử viên đó. Nếu không bầu cho ứng cử viên nào, 

cổ đông điền số “0” hoặc bỏ trống cột “số phiếu bầu” tại dòng tương ứng với tên ứng cử 

viên đó. 

Trong trường hợp viết sai, Cổ đông/đại diện Cổ đông không được tẩy xóa mà phải yêu cầu 

Ban bầu cử đổi lại phiếu mới trước khi bỏ vào hòm phiếu. 

3. Các trường hợp phiếu bầu không hợp lệ: 

a) Phiếu không theo mẫu quy định không do Công ty phát hành, không có dấu Công ty; 

b) Phiếu gạch xoá, sửa chữa, ghi thêm tên ứng cử viên không thuộc danh sách ứng cử 

viên đã được ĐHĐCĐ thống nhất thông qua trước khi tiến hành bỏ phiếu; 

c) Phiếu ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu; 

d) Phiếu không còn nguyên vẹn; 

e) Phiếu bầu quá số lượng ứng viên đã qui định. (Phiếu bầu HĐQT chỉ bầu tối đa 03 

người); 

f) Phiếu có tổng số phiếu bầu cho những ứng cử viên vượt quá tổng số phiếu bầu của cổ 

đông đó sở hữu/được ủy quyền; 

g) Phiếu bầu cử nộp cho Ban bầu cử sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và Hòm phiếu đã 

được niêm phong.   

Các Phiếu bầu không hợp lệ không được tính vào kết quả bầu cử.  

Điều 7: Ban bầu cử, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu: 

1.    Ban bầu cử : 

- Ban bầu cử gồm 03 thành viên (01 trưởng ban và 02 ủy viên) do ĐHĐCĐ bầu ra theo đề 

nghị của Chủ tọa. Thành viên Ban bầu cử không phải là ứng viên HĐQT và BKS. Ban 

bầu cử được sử dụng một số nhân viên kỹ thuật không phải là Cổ đông để hỗ trợ thực 

hiện công tác kiểm phiếu; 

- Ban bầu cử có trách nhiệm: Hướng dẫn cách thức ghi phiếu bầu cử; bỏ phiếu; Kiểm tra 

niêm phong thùng phiếu; Tiến hành kiểm phiếu; Lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết 

quả bầu cử trước Đại hội. 

 2.    Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu: 

- Ban bầu cử tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các cổ đông; 

- Hình thức bỏ phiếu: Cổ đông chuẩn bị sẵn phiếu bầu và bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu; 



- Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và được công 

bố công khai số phiếu thu về trước Đại hội; 

- Ban bầu cử không được gạch xóa hoặc sửa chữa trên phiếu bầu; 

- Mọi công việc kiểm tra, lập biên bản và công bố kết quả kiểm phiếu phải được Ban bầu 

cử làm việc trung thực, chính xác và phải chịu trách nhiệm về kết quả đó. 

3. Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu: 

- Sau khi kiểm phiếu, Ban bầu cử phải lập biên bản kiểm phiếu. Nội dung Biên bản kiểm 

phiếu bao gồm: Tổng số Cổ đông tham gia dự họp, tổng số Cổ đông tham gia bỏ phiếu, 

tỷ lệ số phiếu bầu của cổ đông tham gia bỏ phiếu so với tổng số phiếu bầu của Cổ đông 

đăng ký dự họp (theo phương thức bầu dồn phiếu), số và tỉ lệ phiếu hợp lệ, phiếu không 

hợp lệ, phiếu trống; số và tỉ lệ quyền biểu quyết cho từng ứng cử viên vào HĐQT; 

- Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội. 

Điều 8: Nguyên tắc trúng cử thành viên HĐQT: 

- Người trúng cử thành viên HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên đã quy 

định (03 thành viên HĐQT).  

- Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 

viên cuối cùng của HĐQT thì người nào sở hữu hoặc đại diện sở hữu nhiều cổ phần hơn 

sẽ được chọn. Trường hợp điều kiện của các ứng viên này vẫn như nhau, Đại hội sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau. Người trúng cử là 

người có số phiếu bầu cao hơn; 

Điều 9: Hiệu lực thi hành: 

1. Quy chế bầu cử này gồm 3 chương, 09 điều được công bố công khai trước ĐHĐCĐ và 

lấy ý kiến biểu quyết thông qua của toàn thể cổ đông trước khi tiến hành bầu cử. 

2. Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được ĐHĐCĐ thông qua. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 



 
 
 
 

 

CÔNG TY CP VẬN TẢI HÓA DẦU VP 
                        --------***-------- 
 
 
 

Số:              /VP-NQ-HĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

------------***----------- 
 

Hải Phòng, ngày 29 tháng 06 năm 2020 

DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2020 

CÔNG TY CP VẬN TẢI HÓA DẦU VP 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26 /11/2014; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần vận tải Hóa dầu VP; 

Căn cứ vào Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2020 ngày 29/06/2020. 

 

Đại hội đồng cổ đông thường niên 2020 Công ty cổ phần vận tải Hóa dầu VP được tổ chức 
vào hồi 8h30 phút ngày 29/06/2020 tại khách sạn Avani Hai Phong Harbour View, địa chỉ 
Số 12 Trần Phú, Quận Hồng Bàng, TP. Hải Phòng, với .....Cổ đông và Đại diện cổ đông dự 
họp, đại diện ...... cổ phần tương đương ....% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của toàn 
Công ty. 
Đại hội đã thực hiện đầy đủ các nguyên tắc, thủ tục theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 
Điều lệ Công ty về tổ chức ĐHĐCĐ thường niên,  

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1: Thông qua toàn văn báo cáo của HĐQT về tình hình quản trị, kết quả hoạt động của 

HĐQT năm 2019 và phương hướng hoạt động của HĐQT năm 2020;  

Điều 2: Thông qua Báo cáo tài chính năm 2019 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 

Kiểm toán và thẩm định giá Việt Nam (AVA); 

Điều 3: Thông qua toàn văn Báo cáo tổng kết hoạt động của BKS năm 2019 và kế hoạch 

hoạt động của BKS năm 2020;   

Điều 4: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2019 trong đó mức cổ tức chi trả 

cho mỗi cổ phần năm 2019 là 0%; 

Điều 5: Thông qua Quyết toán thù lao HĐQT, BKS năm 2019 và phương án chi trả thù lao 

HĐQT, BKS năm 2020 như sau: 

5.1. Tổng thù lao HĐQT và BKS năm 2019 là 267.300.000 VNĐ trong đó: 

- Thù lao HĐQT :  216.468.000 đ; 

- Thù lao BKS  :  151.527.600 đ. 

5.2. Phương án chi trả thù lao HĐQT và BKS năm 2020:  

• Mức thù lao: Được tính trên cơ sở mức thù lao là thu nhập bình quân tháng trong năm 

của người lao động trong Công ty nhân với hệ số chức danh cho từng thành viên theo bảng 

sau: 



 
 
 
 

Thứ tự Chức danh Hệ số 

1 Chủ tịch Hội đồng quản trị 0,4 

2 Thành viên Hội đồng quản trị và Trưởng Ban Kiểm soát 0,3 

3 Thành viên Ban Kiểm soát 0,2 

• Phương thức chi trả thù lao HĐQT và BKS năm 2020: 

-   Thực hiện tạm chi trả hàng quý theo mức thu nhập bình quân tháng tạm tính của 

người lao động trong Công ty, sau đó sẽ quyết toán khi kết thúc năm tài chính; 

- HĐQT sẽ trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 Báo cáo Quyết toán thù lao năm 

2020. 

Điều 6: Ủy quyền cho HĐQT chỉ đạo Công ty ký kết hợp đồng với Công ty TNHH Kiểm 

toán và Thẩm định giá Việt Nam (AVA) về việc thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính Bán 

niên và Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty, đảm bảo đúng quy định của Pháp luật và 

Điều lệ Công ty. 

Điều 7: Thông qua kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 của Công ty với các 

chỉ tiêu chính như sau : 

TT Chỉ tiêu kế hoạch năm 2020 
Giá trị  

(1.000 VND) 

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 116.692.582 
2 Giá vốn dịch vụ 109.293.320 
3 Lợi nhuận gộp (III = I - II) 7.399.262 
4 Doanh thu hoạt động tài chính  
5 Chi phí hoạt động tài chính 18.573.681 
6 Chi phí quản lý doanh nghiệp 4.055.226 
7 Lợi nhuận khác  
8 Lợi nhuận trước thuế (VIII = III - V - VI) -15.229.646 

Điều 8: Thông qua Quy chế quản trị nội bộ Công ty gồm 10 Chương, 40 điều. 

Điều 9: Thông qua các nội dung sửa đổi Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty. 

Điều 10: Miễn nhiệm chức danh thành viên Hội đồng quản trị đối với ông Đặng Minh Thao 

và công nhận kết quả bầu cử bổ sung thành viên HĐQT bao gồm: Ông/Bà... 

Điều 11: Tổ chức thực hiện : 

Các Ông/Bà thành viên HĐQT, BKS, Giám đốc Công ty và các cổ đông Công ty có trách 

nhiệm thi hành Nghị quyết này. 

Giao cho HĐQT, BKS và Giám đốc Công ty triển khai Nghị quyết theo đúng quy định tại 

Điều lệ Công ty cổ phần vận tải Hóa dầu VP./. 

T.M ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI HÓA DẦU VP 
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